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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ મજુર કરાર કાયદો-1970 ના પ્રતિબધંો અને મખુ્ય માલિકની જવાબદારીઓ સમજાવો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ મજુર કરાર કાયદો-1970 મજુબ કેન્દ્રીય અને રાજ્ય સલાહકારી બોર્ડ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૨ સામહુહક સોદાગીરી એટિે શુ?ં સામહુહક સોદાગીરના િક્ષણો અને પ્રહિયા સમજાવો. 

અથવા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ સામહૂહક સોદાગીરીના કાયો અને અવરોધો સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ સચંાિનમા ંકામદારોની ભાગીદારી એટિે શુ?ં િેના હતેઓુ અને અસર કરિા પહરબળો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ (A) સચંાિનમા ંકામદારોની ભાગીદારીના સ્વરૂપો અને સ્િર. 
(B) સચંાિનમા ંકામદારોની ભાગીદારીની અસરકારકતા માટે જરૂરી શરિો સમજાવો. 

 

પ્રશ્ન.૪ તશસ્િનો અર્ડ, િક્ષણો અને હતેઓુ સમજાવો. 
અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ િકરાર તનવારણ એટિે શુ?ં િેનુ ંમહત્વ સમજાવો.  
 

 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 Explain prohibition of the contract labour act-1970 and liabilities of the principle employer. 

OR 
(20) 

Que.1 Explain Central and state Advisory Board of contract labour act-1970.  

Que.2 What is collective bargaining? Explain characteristics and process of collective bargaining 

OR 
(20) 

Que.2 Explain functions and factors obstructions of collective bargain.  

Que.3 What is workers participation in management? Explain objectives and factors affecting to workers 

participation in management 

OR 

(15) 

Que.3 (A) Forms and level of workers participation in management 

(B) Explain necessary conditions of effective working of workers participation in management 
 

Que.4 Explain meaning, Characteristics and Objectives of discipline. 

OR 
(15) 

Que.4 What is grievance handling? Explain its importance.  

************************* 


